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Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,PROJEKTANT” w Rzeszowie w sprawie
przyjecia Regulaminu konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
»PROJEKTANT” w Rzeszowie — Prezesa Zarzadu, okreslajagcego warunki jakie muszg
spelnia¢ kandydaci biorgcy udzial w konkursie.

Rada Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,PROJEKTANT” w Rzeszowie, w oparciu
0§34 ust 1 pkt 9 Statutu Spétdzielni oraz § 11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej SM
»PROJEKTANT” w Rzeszowie przyjetego Uchwalg Walnego Zgromadzenia Czionkow
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,PROJEKTANT” w Rzeszowie nr 9/2019 z 31 maja 2019r.
postanawia:

§1

Przyja¢ Regulamin konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowe;j
»PROJEKTANT” w Rzeszowie — Prezesa Zarzadu, ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Nadzdr nad wykonaniem uchwaty sprawuje Rada Nadzorcza Spotdzielni.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1.

Regulamin konkursu na stanowisko cztonka zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
»PROJEKTANT” w Rzeszowie — Prezesa Zarzadu

§1

. Niniejszy Regulamin okrela zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko cztonka

zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Projektant” w Rzeszowie — Prezesa Zarzadu, zwany
dalej: ,,czlonkiem zarzadu”, wymagania jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
oraz zasady jego wyboru.

Wybér cztonka zarzadu dokonywany jest na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
prawo spétdzielcze (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 593), statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej
~PROJEKTANT” w Rzeszowie oraz Regulaminu Rady Nadzorczej SM ,, PROJEKTANT”
W Rzeszowie przyjetego Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,PROJEKTANT” w Rzeszowie nr 9/2019 z 31 maja 2019 r.

. Konkurs jest wazny niezalezne od liczby zgloszonych kandydatow. Kandydaci muszg

spetnia¢ wymagania okreslone w niniejszym regulaminie. Wybér cztonka zarzadu
mozliwy jest w razie zgloszenia si¢ co najmniej jednego kandydata spelniajacego
wymagania okreslone w niniejszym regulaminie.

§2
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,PROJEKTANT”

w Rzeszowie.

2.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 3 osobowg Komisje¢ Skrutacyjng (dale;:
Komisja) do wykonywania czynnosci zwiazanych z przeprowadzeniem wyboréw cztonka
zarzadu. Zadaniem Komisji jest m.in. wstepna ocena ofert pod katem formalnym, a na
posiedzeniu na ktérym przeprowadzane jest glosowanie przygotowanie i wydanie kart do
glosowania, liczenie glosow oraz ogloszenie wynikéw.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego. Posiedzenie komisji skrutacyjnej
zwoluje przewodniczacy wysylajac wiadomo$é e-mail do czlonkéw Komis;ji
z potwierdzeniem odbioru.

Ogloszenie o konkursie oglasza sie w ciaggu 7 dni od dnia uchwalenia Regulaminu na
stronie internetowej Spéldzielni oraz na tablicy ogloszenr w siedzibie Spétdzielni przy
ul. Stonecznej 2 w Rzeszowie z terminem zglaszania ofert 14 dni od dnia opublikowania
ogloszenia. Rada Nadzorcza moze podjaé uchwale o zamieszczeniu ogloszenia takze
w innych $rodkach przekazu.

Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest zlozenie pisemne]j oferty w siedzibie
Spotdzielni przy ul. Stonecznej 2 w Rzeszowie do dnia, ktory okreslono w ogloszeniu.
Oferta powinna zosta¢ zlozona w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko czlonka zarzadu — tylko do rak Komisji Rady Nadzorczej — nie otwiera¢”. Na
kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata. Pracownik spétdzielni
odpowiedzialny za odbiér korespondencii zobowigzany jest odnotowa¢ date i godzine
ztozenia oferty, nada¢ jej numer oraz wydaé na piSmie potwierdzenie jej zlozenia



kandydatowi. Oferty moga by¢ wystane poczta, przy czym w tym przypadku decyduje
data wptywu oferty do spotdzielni.

§3

1. Kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

znajomos¢ prawnych i ekonomicznych zasad funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, w szczegdlnoscei spétdzielni mieszkaniowych,

znajomo$¢ prawa spotdzielczego, w tym ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
posiadanie uprawnien lustracyjnych nadanych przez Krajowa Rade Spotdzielcza,
posiadanie dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych, o profilu ekonomicznym lub
technicznym,

posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych Master of Business
Administration (MBA),

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym. Za staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym uznaje si¢ takze
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

biegla znajomo$¢ obshugi komputera.

Dodatkowym atutem na stanowisko czlonka zarzadu bedzie posiadanie przez

kandydata licencji zarzadcy nieruchomosci.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oferta powinna zawierac:

CV obejmujace w szczegoélnosci informacje na temat przebiegu zatrudnienia,
posiadanego wyksztalcenia oraz do$wiadczenia zawodowego,

kopie dyplomu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia, a takze
kopie

dokumentéw potwierdzajgcych inne dodatkowe kompetencje, staz pracy,
certyfikaty i uprawnienia wskazane w CV,

o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej,

oéwiadczenie o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni
lub w przypadku zajmowania si¢ takimi interesami — zobowigzanie si¢ kandydata
do zaprzestania zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi najpézniej do dnia
objecia stanowiska cztonka Zarzadu,

o$wiadczenie o gotowosci podjecia zatrudnienia w Spétdzielni na podstawie
umowy o prace lub innego stosunku prawnego w wymiarze petnego etatu,
zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie weze$niej niz na 3 miesigce przed
terminem skladnia ofert,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich
akceptacja, poddanie si¢ procedurze postepowania konkursowego oraz o
zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie kandydat uzyska o dziatalnosci
Spoéldzielni w toku prowadzonego postepowania,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem
danych



9) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych jakie kandydata uzyskat w
zwigzku z przeprowadzeniem procedury konkursowej,

10) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdoInosci do czynnosci
prawnych.

§4

. Niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert przewodniczacy Komisji wyznacza
termin posiedzenia Komisji. W przypadku niezwotania posiedzenia Komisji przez
przewodniczacego w terminie 7 dni od dnia uplywu terminu na sktadanie ofert
posiedzenie moze zwotaé¢ kazdy cztonek Komisji.

. Na posiedzeniu Komisja dokona wstepnej oceny ofert kandydatéw pod katem
spelnienia wymagan formalnych okreslonych w niniejszym regulaminie. Komisja
odrzuci oferty ztozone po uplywie terminu, niekompletne lub niespelniajace innych
wymagan okreslonych w niniejszym regulaminie.

. Komisja moze zgda¢ od kandydata przedtozenia do wgladu oryginalu dokumentéw
wskazanych w paragrafie 3 niniejszego Regulaminu.

. Komisja ze swoich posiedzen sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy
czonkowie Komisji. Przewodniczacy Komisji przekazuje Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej informacjg o zakwalifikowaniu kandydata lub kandydatéw do rozmowy na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydata na
adres email lub numer telefonu wskazany w CV o zakwalifikowaniu do dalszego
etapu.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej
niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji od
Przewodniczacego Komisji.

. O terminie posiedzenia Rady zawiadamia sie na adres email lub numer telefonu
wskazany w CV kandydata lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu nie
pozniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

. Na posiedzeniu o ktérym mowa w ust. 6 cztonkowie Rady Nadzorczej przeprowadzaja
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

. W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzeniu o ktérym zostal on
powiadomiony w sposdb okreslony w ust. 6 niniejszego paragrafu uznaje sie, ze
zrezygnowal on z udziatu w konkursie.

§5

. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami o ktérych mowa w § 4 regulaminu, na
tym samym lub kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej, zwolanym nie pézniej niz
wciggu 7 dni od przeprowadzenia rozméw z kandydatem lub kandydatami,
przeprowadza si¢ glosowanie na stanowisko cztonka zarzadu.

Glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu kart wyborczych, na ktérych w porzadku
alfabetycznym umieszcza si¢ nazwiska wszystkich kandydatéw. W czasie glosowania
mogg by¢ obecni wylacznie czlonkowie Rady Nadzorczej i pracownicy Spotdzielni
zapewniajacy obstuge posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Glosowanie odbywa si¢ poprzez skreslenie nazwiska osoby na ktéra glosujacy nie

oddaje glosu oraz wrzucenie karty do glosowania do urny w obecnosci czionkéw
Komisji.



=

W przypadku, gdy liczba nazwisk na zlozonej do urny karcie, ktére nie zostaly
skreélone jest wieksza niz 1, karte uznaje si¢ za niewazng.

Cztonkiem zarzadu zostaje osoba, ktéra otrzymata najwigksza liczbe gloséw, przy
czym nie mniej niz 2/3 gloséw w obecnosci ¥ sktadu Rady Nadzorczej na dzien
podjecia uchwaly. W sytuacji, gdy dwie kandydatury otrzymaty jednakowsa,
najwicksza liczbe gloséw, przeprowadza si¢ powtérne glosowanie pomigdzy
kandydatami, ktérzy otrzymali rowng liczbe glosow.

Komisja Skrutacyjna ze swojej pracy sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

Protokét wraz z kartami wyboru Komisja przekazuje do Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza na podstawie wynikéw tajnego glosowania podejmuje uchwale o
wyborze czlonka zarzadu. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru czlonka zarzadu
dokonuje sie w glosowaniu tajnym, wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci % skiadu
Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby glosow, o
ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu ponownie przeprowadza si¢ procedurg
wyboru czlonka zarzadu na podstawie niniejszego regulaminu. W przypadku, gdy
pomimo wyboru czlonka zarzadu odméwit on zawarcia umowy o pracg lub innej
umowy na to stanowisko, ponownie przeprowadza si¢ procedurg¢ wyboru czlonka
zarzadu z zastrzezeniem, ze w takim przypadku oferta kandydata w kolejnym
postepowaniu podlega odrzuceniu.

§6

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiadamia kandydata o wyniku glosowania

i wyznacza termin do zawarcia umowy na podstawie ktérej osoba wybrana pelnita
bedzie funkcje cztonka zarzadu.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi i mogg zostaé przez nich
odebrane osobiscie w ciagu 90 dni od dnia zawiadomienia o ktérym mowa w ust. 1.
Po uplywie terminu o ktérym mowa w zdaniu pierwszym dokumenty te podlegajg
zniszczeniu.

§7

Niniejszy regulamin stanowi zaltacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 4 42025
z dnia.. 7507727 5........ I.




