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PREZESA ZARZĄDU

Kandydaci na stanowisko powinni spełniać następujące wymagania:

1. Wymagania obligatoryjne:

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,
 znajomość  prawnych  i  ekonomicznych  zasad  funkcjonowania  podmiotów

gospodarczych, w szczególności spółdzielni mieszkaniowych,
 znajomość prawa spółdzielczego, w tym ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych,
 posiadanie uprawnień lustracyjnych nadanych przez Krajową Radę Spółdzielczą,
 posiadanie  dyplomu  ukończenia  studiów  wyższych,  o  profilu  ekonomicznym  lub

technicznym,
 posiadanie  dyplomu  ukończenia  studiów  podyplomowych  Master  of  Business

Administration (MBA),
 co najmniej 5 letni staż pracy, w tym 3 letni staż pracy na stanowisku kierowniczym.

Za  staż  pracy,  w  tym na  stanowisku  kierowniczym uznaje  się  także  prowadzenie
działalności gospodarczej,

 biegłą znajomość obsługi komputera.

2. Wymagania fakultatywne:
 posiadanie licencji zarządcy nieruchomości.

3. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:

 CV  obejmujące  w  szczególności  informacje  na  temat  przebiegu  zatrudnienia,
posiadanego wykształcenia oraz doświadczenia zawodowego,

 kopię  dyplomu  potwierdzającego  posiadanie  wymaganego  wykształcenia,  a  także
kopie  dokumentów  potwierdzających  inne  dodatkowe  kompetencje,  staż  pracy,
certyfikaty i uprawnienia wskazane w CV, 

 oświadczenie o niepozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa
lub powinowactwa z członkiem Rady Nadzorczej,

 oświadczenie o niezajmowaniu się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni lub
w przypadku  zajmowania  się  takimi  interesami  –  zobowiązanie  się  kandydata  do
zaprzestania zajmowania się interesami konkurencyjnymi najpóźniej do dnia objęcia
stanowiska członka Zarządu,

 oświadczenie o gotowości podjęcia zatrudnienia w Spółdzielni na podstawie umowy o
pracę lub innego stosunku prawnego w wymiarze pełnego etatu,

 zaświadczenie o niekaralności wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed terminem
składnia ofert,

 oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacja,
poddanie się procedurze postępowania konkursowego oraz o zachowaniu w tajemnicy



informacji,  jakie kandydat uzyska o działalności Spółdzielni w toku prowadzonego
postępowania, 

 zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych  dla  potrzeb  konkursu  zgodnie
z Rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  UE  2016/679  z  dnia  27
kwietnia  2016r.  w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem
danych, 

 oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych jakie kandydat uzyskał w związku
z przeprowadzeniem procedury konkursowej,

 oświadczenie  o  korzystaniu  z  pełni  praw publicznych  i  o  zdolności  do  czynności
prawnych. 

Warunkiem  wzięcia  udziału  w  konkursie  jest  złożenie  pisemnej  oferty  w  siedzibie
Spółdzielni przy ul. Słonecznej 2 w Rzeszowie do dnia 12.02.2025. 

Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko
członka zarządu – tylko do rąk Komisji Rady Nadzorczej – nie otwierać”. Na kopercie nie
umieszcza się danych osobowych kandydata. Oferty mogą być wysłane pocztą, przy czym w
tym przypadku decyduje data wpływu oferty do spółdzielni. 

Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość unieważnienia konkursu w każdym czasie bez
podania przyczyny.

O  terminie  i  miejscu  przeprowadzenia  postępowania  konkursowego  kandydaci  zostaną
powiadomieni indywidualnie.


